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جمعية مستثمري شرق عمان الصناعية

جمعية مناطقية غير ربحية تقوم بأعمال تنموية تعنى بشؤون

أعضاءهــا والــزملاء الصنــاعيين في منطقـة شــرق عمــان

 منطقة ماركا - منطقة النصر - منطقة أحد - منطقة طارق - منطقة بسمان

 منطقة اليرموك - منطقة المدينة - منطقة القويسمة

وأبو علندا والجويدة والرقيم - منطقة أم قصير والمقابلين والبنيات

التأسيس

تأسست جمعية مستثمري شرق عمان الصناعية في 2/8/2010 بهدف تقديـم 

الدعم والمساعدة والمعلومات لأعضائهـا والذين يمارسـون أنشطــة صناعيــة 

فـي منـاطــق لـواء مـاركـا وما يجـاورهـا من منـاطــق صنـاعيــة.

الرؤية

 تسعى الجمعية إلى أن تـكون الرائـــدة ضمن الجمعيــات المناطقيــة الصناعيــة

 في الأردن وأن تصبح منطقة شرق عمان تجمع صناعي اقتصادي هادف ومؤثر

. في تنمية واقع الصناعة والسعي نحو بناء نموذج تنمــوي منـاطــقي مـتكامــل

الرسالة

 بناء صناعة وطنية مزدهرة وتنمية روح التعاون بين الأعضاء ورفع كفاءة

 وثقافةالأعضاء وكوادرهم وتقديـم المشـورة والدعـم المـادي والمعنـوي

.وتـزويــدهم بمــا يمكنــهم مـن المـحافـظـة عـلــى اسـتـثـماراتـهــم وتـنـمـيـتـهـا
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غـايـات الجمعية وأهدافها

1- توسيع ودعم وتنمية نشاطات مستثمري وصناعيي منطقة شرق عمان وما يجاورها 

من مناطق صناعية .

2- تسعى الجمعية لتكون قناة اتصال بين غرفة صناعة الأردن وعمان والمؤسسات 

الحكومية وكافة الجهات المعنية من جهة والمنتسبين إليها من جهة أخرى لإيصال 

المعيقات ومشاكل المستثمرين والصناعيين والعمل على حلها .

3- الاهتمام بالمسؤولية تجاه البيئة والحفاظ عليها كإحدى أولويات الجمعية حيث 

تسعى الجمعية بمساعدة العديد من الجهات إلى زيادة الوعي البيئي واعتماد الطرق 

الحديثة في التخلص من النفايات الصناعية أو تدويرها مما يحافظ على بيئة خضراء 

خالية من التلوث الصناعي .

4- إيجاد نوع من التكامل الصناعي ما بين أعضائها عن طريق إنشاء ترابطات ما بين 

سلاسل التزويد لديها .

5- التنسيق بين شركات القطاع الصناعي المصنع للسلع وشركات الخدمات المتعلقة 

باستهلاك وتصدير البضائع المصنعة وتنفيذ البرامج التي تهدف إلى تنمية صناعات 

وصادرات الصناعيين .

6- خـدمـة المـجتمـع المـحـلي ومؤسسـاتـه لـغايـات تـحـقيـق الـتنـمـيـة الشـامـلـة .

7- تسعى جمعية مستثمري شرق عمان الصناعية لممارسة المسؤولية الاجتماعية تجاه 

المجتمع المحلي لمنطقة شرق عمان وتسعى بالتعاون مع الجهات المعنية إلى تأهيل 

كوادر بشرية جاهزة للعمل ، وكذلك تسعى إلى تشجيع أعضائها على تشغيل عمالة من 

ذوي الاحتياجات الخاصة .
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كلمة رئيس مجلس الإدارة

حضرات السادة والسيدات أعضاء الجمعية الكرام
السلام عليكم ورحمة الله وبركاته ،

لاشــك أن جمعيــة مســتثمري شــرق عمــان الصناعيــة وهــي تدخــل فــي عامهــا الثالــث عشــر مــن تأسيســها 

لازالــت تخطــو خطــوات واثقــة علــى أرض صلبــة نحــو تطويــر أعمالهــا لخدمــة الصناعييــن وخدمــة الاقتصــاد 

الاردنــي وقــد تميــزت جمعيــة مســتثمري شــرق عمــان الصناعيــة خــلال الاثنــا عشــر عامــا الماضية بالكــم والنوع 

مــن النشــاطات عــن باقــي منظمــات المجتمــع المدنــي فــي تقديــم أفضــل أنــواع الخدمــات والتــي تنعكــس 

بشــكل كبيــر علــى تطويــر أعمــال الشــركات الصناعيــة الأعضــاء وغيــر الأعضــاء فــي مناطــق شــرق عمــان.

إن عــام 2022 كان عــام ملــيء بالتحديــات والقطــاع الصناعــي واجــه فيــه العديــد مــن التحديــات الجمــة مــن 

ارتفــاع فــي كلفــة المــواد الخــام والمــواد الأساســية الداخلــة فــي الصناعــة و مدخــلات الانتــاج وارتفــاع غيــر 

مســبوق فــي اجــور الشــحن البحــري وغيرهــا، كل هــذه التحديــات أدت الــى زيــاده حالــه عــدم التيقــن لــدى 

القطــاع الصناعــي، إربــاك فــي الاســواق، عــدم القــدرة علــى تحديــد الطلــب، عــدم القــدرة علــى تحديــد الاســعار 

وتذبذبهــا بشــكل كبيــر بالإضافــة الــى الحــرب الروســية الأوكرانيــة التــي القــت بظلالهــا على سلاســل التزويد 

العالميــة للمدخــلات الانتــاج والمــواد الأساســية وخصوصــا مدخــلات الانتــاج فــي قطــاع الصناعــات الغذائيــة 

والــى ارتفــاع حــاد فــي كلــف الطاقــة والمحروقــات، ممــا ادى الــى ارتفــاع كبيــر فــي معــدلات التضخــم للمــواد 

ــدوره انعكــس علــى النشــاط الاقتصــادي  المســتوردة و معــدل التضخــم الاساســي فــي الطاقــة والــذي ب

الاردنــي.

 ان الاقتصــاد الاردنــي قــد بــدأ بالتعافــي مــن تبعــات جائحــة كورونــا خــلال عــام 2022 ، وقــد نمــى الاقتصــاد

 الاردنــي حســب احصائيــات البنــك المركــزي الأخيــرة بأكثــر مــن 2.5% حيــث تعتبــر نســبة النمــو هــذه جيــده

 مقارنــة بالاقتصاديــات المحيطــة بنــا فــي الاقليــم، ولكــن هــذه لا يكفــي ونحــن نعــي تمامــا ان هنــاك تحديــات

ــغ عجــز ــة الحكومــة، حيــث بل ــي علــى رأســها العجــز المزمــن فــي موازن ــي منهــا الاقتصــاد الاردن ــرة يعان  كبي

 الموازنــة التقديريــة للحكومــة لعــام 2023 اكثــر مــن 2 مليــار و 300 مليــون دينــار وأن المديونيــة التــي تتفاقــم

 وصلــت اكثــر مــن 111% مــن حجــم الناتــج الاجمالــي القومــي، وكل هــذه المؤشــرات  تلقــي بظلالهــا علــى

 السياســة الماليــة للدولــة الأردنيــة والسياســات الاقتصاديــة المتعاقبــة للحكومــات، لا ســيما وان معــدلات

 التضخــم وصلــت اكثــر مــن 4.2 % عــام 2022  تنقســم إلــى جزئيــن جــزء مــن التضخــم مســتورد بســبب كلــف

.الطاقــة وكلــف مدخــلات الإنتــاج الأساســية وكلــف الشــحن وجــزء  بســبب  فائــض العــرض مــن النقــد
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بالاضافــة الــى التحــدي الكبيــر الــذي عانــى منــه القطــاع الصناعــي خــلال عــام 2022 وهــو ارتفــاع اســعار الفائــدة 

لأكثــر مــن ســبع مــرات متتاليــة، الــذي بــدوره يخلــق تحديــات كبيــره فيمــا يتعلــق بالتمويــل والقــدرة علــى تمويــل أي 

توســع اســتثماري للقطــاع الصناعــي، مــع تفهمنــا للسياســة الحكيمــة والمحافظــة والحصيفــة للبنــك المركــزي 

السياســة النقديــة التــي حافظــت علــى اســتقرار ســعر صــرف الدينــار الاردنــي خــلال الفتــرات مــن عــام 1993 الــى 

الان، وتعتبــر هــذه السياســة النقديــة متوازنــة ومهمــه فــي حمايــة الامــن الاجتماعــي وحمايــة مدخــرات الاردنييــن 

وحتــى جــذب الاســتثمارات لأن اســتقرار ســعر صــرف الدينــار الاردنــي يحمــي المســتثمر المحلــي والمســتثمر 

الاجنبــي مــن تــآكل قيمــه الموجــودات لكــن فــي المقابــل اذا نظرنــا الــى السياســة الماليــة وموضــوع ارتفــاع 

معــدلات الفائــدة مــن ناحيــه اضعــاف قــدره المســتثمر علــى الحصــول علــى التمويــل بكلــف معقولــه مــن اجــل 

التوســع وخلــق فــرص عمــل فــلا شــك ان هــذا يخلــق تحــدي كبيــر وهــذا مســؤوليه الحكومــه فــي تطويــر سياســات 

ماليــة وسياســات اقتصاديــة تحفــز المســتثمر علــى خلــق فــرص عمــل وخصوصــا اننــا وصلنــا الــى مســتويات غيــر 

مســبوقة فــي البطالــة حيــث وصلــت نســبه البطالــة بيــن الاردنييــن اكثــر مــن 22 % فــي عــام 2022 و ارقــام مفزعــه 

مــا بيــن الجامعييــن وصلــت لأكثــر مــن 40 % وعــدد المتعطليــن الاردنييــن والاردنيــات يزيــد عــن 430,000 متعطــل 

ــات كبيــره علــى الاقتصــاد الاردنــي يجــب علــى الحكومــة ان تكــون شــريك حقيقــي مــع  ــدوره يخلــق تحدي هــذا ب

القطــاع الخــاص وتدعــم وتمكــن القطــاع الخــاص مــن اجــل تذليــل كافــه الصعوبــات والتحديــات التــي يواجههــا.

كمــا تميــز عــام 2022 ببعــض الأرقــام الإيجابيــة  حيــث نمــت الصــادرات الأردنيــة أكثــر مــن 33.8 %  حســب إحصائيــات 

البنــك المركــزي ودائــرة الإحصــاءات العامــة، علمــاً ان 90 % مــن الصــادرات هــي صــادرات صناعيــة، وكذلــك بلــغ حجــم 

الاســتثمار الاجنبــي المتدفــق الــى الاردن اكثــر مــن مليــار و 100 مليــون دولار الــى الاقتصــاد الاردنــي حيــث ان اكثــر 

مــن 60 % مــن هــذه الاســتثمارات هــي اســتثمارات صناعيــة وان الصناعــة لهــا النصيــب الاكبــر بجــذب الاســتثمارات، 

كمــا تميــز عــام 2022 بوضــع رؤيــة للتحديــث الاقتصــادي لمــده 10 اعــوام حســب توجيهــات جلالــه الملــك عبــد اللــه 

الثانــي المعظــم مــن قبــل 500 خبيــر اقتصــادي وممثلــي القطاعــات الاقتصاديــة المختلفــة ، ويعــول علــى هــذه 

الرؤيــة ان تكــون عابــرة للحكومــات، رؤيــة تهــدف بشــكل رئيســي الــى جــذب اكثــر مــن 41 مليــار دولار اســتثمارات 

خــلال 10 ســنوات القادمــة وتشــغيل اكثــر مــن مليــون اردنــي، وأن تحــل كثيــر مــن التحديــات وخصوصــا تخفيــض 

نســب البطالــة واســتيعاب الشــباب القــادم إلــى ســوق العمــل، بنــاءا علــى الرؤيــة وجــه جلالــة الملــك الحكومــات 

أن تكــون هنالــك برامــج تنفيذيــة لهــذه الرؤيــة التــي تعتبرمــن اهــم افتراضاتهــا ان معــدلات نمــو ســنوي لا تقــل عــن 

5.6 % لتحقيــق اهــداف هــذه الرؤيــة وبنــاء عليهــا يجــب علــى كل حكومــه ان تضــع برنامــج تنفيــذي لهــذه الرؤيــة 

وتــم تقديــم برنامــج تنفيــذي مــن الحكومــة  للأعــوام 2023 - 2025 .



التقرير السنوي الثاني عشر

7

امــا علــى صعيــد عمــل الجمعيــة فالجمعيــة تعنــى بخدمــة اعضاءهــا وبتنفيــذ نشــاطات نوعيــة متنوعــه تهــدف الى 

تطويــر المــوارد البشــرية ، ترويــج منتجــات الاعضــاء ، حمايــة مصالــح الاعضــاء، التمثيــل لــدى كافــه الجهــات الرســمية 

ســواء كانــت فــي شــرق عمــان او خــارج شــرق عمــان، حيــث تســعى الجمعيــة بــكل جهــد وكادر الجمعيــة الــى خدمــة 

اعضاءهــا مــن خــلال تزويدهــم بالمعلومــات عــن التشــريعات، تشــبيكهم مــع الجهــات المانحــة، تشــبيكهم بالتجــارة 

البينيــة فيمــا بيــن القطاعــات الصناعيــة المختلفــة وخصوصــا الصناعــات الوســيطة، ولا شــك ان مــن اهــم منجــزات 

الجمعيــة هــي وحــدة دعــم التشــغيل التــي تعنــى ببنــاء القــدرات والتوجيــه والإرشــاد والتدريب وتشــغيل الباحثين 

عــن العمــل ابنــاء وبنــات المجتمــع المحلــي مــن خــلال اخضاعهــم للبرامــج التدريبيــة النظريــة والعمليــة المتخصصــة 

وتشــبيكهم مــع الشــركات الصناعيــة فــي شــرق عمــان، حيــث نتطلــع دائمــا الــى تقديــم افضــل الخدمــات النوعيــة 

للزمــلاء الصناعيين.

 فــي الختــام ندعــو القطــاع الصناعــي ان يكــون متفائــل بالمســتوى المتقــدم للصناعــة الأردنيــة الــذي وصــل لأكثــر 

مــن 120 أو 130 دولــه حــول العالــم وبنمــو الصــادرات وان القطــاع الصناعــي ســاهم بشــكل كبيــر فــي توطيــن 

التقنيــة الحديثــة فــي الاردن وفــي خلــق فــرص عمــل نوعيــه ذات مهــارة عاليــة ونتطلــع قدمــا للتعــاون مــع كافــة 

الجمعيــات الاقتصاديــة والغــرف الصناعيــة مــن اجــل الخدمــة العامــة والصالــح العــام ونحــن نعدكــم ان نكــون دائمــا 

فــي طليعــة الجمعيــات التــي تقــدم النشــاطات والافــكار والخدمــات النوعيــة لكافــه اعضاءهــا ونتمنــى ونطمــح 

دائمــا الــى رضاكــم وندعوكــم دائمــا الــى المشــاركه بكافــه هــذه النشــاطات والــى تزويدنــا بــكل مــا ترونــه مناســب 

مــن افــكار ومقترحــات وعمــل ســواء مــن خــلال اللجــان او مــن خــلال المشــاركه فــي الاجتماعــات النوعيــة التــي 

تقــوم بهــا الجمعيــة .

رئيس مجلس الإدارة   

الدكتور إياد أبو حلتم
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اجتماع الهيئة العامة العادي حسب المادة )12(
من النظام الاساسي السبت الموافق 29 نيسان 2023 م

تقرير مجلس الإدارة
التقرير الإداري

للفترة من 1\1\2022 م ولغاية 31\12\2022 م

البيان

جدول أعمال اجتماع الهيئة العامة العادي 2022م

التقرير الإداري لمجلس الإدارة عن عام 2022 م ويشمل :

- تقرير انجازات عام 2022م

- خطة الأنشطة والفعاليات لعام 2024/2023م

التقرير المالي ويشمل :

- تقرير مدققي الحسابات

- الميزانية العمومية كماهي في 31 كانون الأول 2022م

- بيان الإيرادات والمصروفات من الفترة 1 كانون الثاني 2022م ولغاية  31 كانون الأول 
2022م

- بيان التدفقــات النقـدية من الفترة 1 كانون الثاني 2022م ولغاية  31 كانون الأول 2022 م
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التقرير السنوي الثاني عشر

اجتماع الهيئة العامة العادي حسب المادة )12(

 من النظام الأساسي السبت الموافق 29 نيسان 2023م

جدول أعمال الجلسة

1. مناقشة التقرير الإداري عن أعمال الجمعية ونشاطاتها للفترة من2022/1/1 م ولغاية 2022/12/31 م .

2. مناقشــة الحســابات والتقاريــر الماليــة الختاميــة للفتــرة من 2022/1/1 م ولغايــة 2022/12/31 م ,والمصادقة  

عليهــا وابــراء ذمة مجلــس الادارة.  

3.  إقرار التقارير المالية والإدارية للفترة من2022/1/1 م ولغاية  2022/12/31 م .

4. انتخاب مدقق حسابات الجمعية لعام 2022 م وتحديد أتعابه أو تفويض مجلس الإدارة بتحديد الأتعاب .

5. الموافقة على تعيين شاغر عضوية مجلس الإدارة

6. خطة الأنشطة لعام 2024/2023.

التقرير الإداري للفترة منذ تاريخ 2022/1/1 م وحتى2022/12/31 م

تقرير انجازات عام 2022م

السادة الزملاء أعضاء الهيئة العامة المحترمين

تحية طيبة،

بمناسبة انتهاء العام الميلادي 2022م يسرنا أن نطلعكم على ملخص الانجازات والأنشطة وهي كما يلي:

          أولا : اجتماعات مجلس الإدارة :  أعضاء مجلس الإدارة للدورة الثالثة من 2018 م - 2022 م 

عقد المجلس  منذ تاريخ 2022/1/1 م ولغاية 2022/9/18 م عدد )6( اجتماعات بحضور أعضاء مجلس الإدارة 

السابق المكون من السادة :

رئيس المجلس محمد السعودي 1

نائب الرئيس د.إياد أبو حلتم 2

أمين الصندوق فرج الطويل 3

أمين السر م. شادي عنبتاوي 4

نائب أمين الصندوق م. وائل عابدين 5

نائب أمين السر حازم مصطفى 6

عضوا زكريا الفقيه 7

عضوا م.عنان الطويل 8

عضوا م.فائق الصايغ 9
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رئيس المجلس د.إياد أبو حلتم 1

نائب الرئيس محمد السعودي 2

أمين الصندوق م. عنان الطويل 3

أمين السر حازم مصطفى 4

نائب أمين الصندوق م. وائل عابدين 5

نائب أمين السر م.فائق الصايغ  6

عضوا زكريا الفقيه 7

عضوا فرج الطويل 8

عضوا م. شادي عنبتاوي 9

•وبعد إجراء انتخابات الجمعية عقد المجلس الجديد للدورة الرابعة منذ 2022/9/18 ولغاية 

2022/12/31 عدد )3( اجتماعات بحضور السادة:

ثانيا: اللجان المساندة : إن تشكيل اللجان يعد جزءا لا يتجزأ من الأداء الناجح للجمعيات وتشمل غاياتها رفد 

عمل مجلس الإدارة بالآراء والمقترحات والدراسات والبرامج كما يتم تعزيز الولاء من خلال اشتراك الأعضاء 

وتطوير القادة بهدف استمرارية تعظيم الأداء والإنجاز في الجمعية 

1. لجنة التنمية الصناعية والترويج:  ومن مهام اللجنة

- دراسة المشاريع  والبرامج  التي يتم تقديمها للجمعية  للحصول على المنح بالجوانب المختلفة . 

- عمل دليل ارشادي وبنك معلومات حول مصادر التمويل والجهات المانحة وبرامجها التي تناسب القطاع 

الصناعي.

- متابعة تطوير دليل المنتجات الالكترونية.

- التنظيم والمتابعة والاشراف على معارض جوبكس وانتربيلد واية معارض تنظمها الجمعية.

- تنظيم البرامج التدريبية وورشات العمل لتعزيز ورفع كفاءة كوادر الشركات الاعضاء وبما يتماشى مع 

احتياجات سوق العمل.

2 . لجنة خدمات الاعضاء :  ومن مهام اللجنة

,- عمل برنامج لزيارة جميع أعضاء الجمعية وعمل استبيان حول أوضاع الصناعيين ومحاولة الوقوف على 

المشكلات لإيصالها لمجلس الإدارة والمساعدة على حلها 

,- استقطاب أعضاء جدد للجمعية من خلال الزيارات وإقامة الفعاليات المناسبة

,- الاهتمام بتعزيز علاقات الاعضاء ببعضهم البعض واقتراح أنشطة وفعاليات نوعية تعزز الترابط بين 

الصناعيين في الجمعية .

,- القيام بأنشطة تعزز بناء جسور التعاون مع الجهات الرسمية والمجتمعية والجمعيات وغيرها ذات العلاقة  

لتوصيل رسالة الجمعية ورؤيتها و تحسين الصورة الذهنية للجمعية لحل المشاكل التي تواجة الشركات 

الاعضاء

,- التواصل وبناء العلاقات مع الغرف الصناعية والعديد من الجهات ذات علاقة وذلك بهدف خدمة الصناعيين 

أعضاء الجمعية
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ثالثا: مستشاري الجمعية : سعيا لتقديم المعلومة والتسهيل على أعضاء الهيئة العامة 

بالحصول على البيانات والاستفسارات الموثوقة  فقد توجه المجلس إلى استقطاب عدد من 

الزملاء المستشارين من ذوي الخبرة والذين استعدوا ليقدموا خبرتهم واستشاراتهم وتوعيتهم 

)تطوعا( للزملاء أعضاء الجمعية في جوانب مختلفة تساهم في الإرشاد والتوجيه نحو الحلول 

والآراء السليمة والآمنة وهم:

رابعا: وحدة دعم التشغيل في مقر الجمعية :

الفكــرة مــن تأســيس الوحــدة هــي مســاهمة مــن جمعيــة مســتثمري شــرق عمــان الصناعيــة فــي حــل 

مشــكلة العمالــة التــي يعانــي منهــا القطــاع الصناعــي فــي البلــد ، لذلــك تــم توقيــع اتفاقيــة بيــن 

جمعيــة مســتثمري شــرق عمــان الصناعيــة والوكالــة الألمانيــة للتعــاون الدولــي  )GIZ( ، حيــث يتــم 

ــع والشــركات فــي شــرق عمــان ، والعمــل علــى اســتمرارية  تشــبيك الباحثيــن عــن العمــل فــي المصان

ــكادر مؤهــل. عمــل الوحــدة وب

ومن الخدمات التي تقدمها وحدة دعم التشغيل هي :

- التواصل مع أصحاب العمل في المصانع وحصر الشواغر الموجودة لديهم .

- التواصــل مــع الشــباب الباحــث عــن العمــل عــن طريــق مصــادر العمالــة فــي المنطقــة مــن ) مؤسســات 

حكوميــة وخاصــة وجمعيــات خيريــة وتنمويــة ( وتشــبيكهم بالوظائــف المناســبة لهــم .

- يتوفــر لــدى الوحــدة خدمــة الإرشــاد المهنــي للباحثيــن عــن العمــل بحيــث تقــوم الوحــدة بتوجيــه 

الشــباب الباحثيــن عــن العمــل للوظائــف التــي تناســب مؤهلاتهــم وقدراتهــم الفنيــة والعلميــة .

- تقــدم الوحــدة دورة فــي المهــارات الحياتيــة للباحثيــن عــن العمــل قبــل التحاقهــم بالعمــل مــن خــلال 

مدربيــن مؤهليــن 

- تقــوم الوحــدة بعمــل دراســات إحصائيــة حــول ســوق العمــل ، والســعي لحــل المشــاكل الموجــودة 

لــدى الصناعييــن والباحثيــن عــن العمــل .

- تقديم الاستشارات الخاصة بالموارد البشرية وقانون العمل وقانون الضمان الاجتماعي.

مستشار الغذاء / مدير الغذاء السابق - المؤسسة العامة للغذاء والدواء   1 د. محمد الخريشة

مستشار قانوني  2 د. زيد سرحان

مستشار وخبير ضريبي د. زيد المغاريز 3
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كما تقوم وحدة دعم التشغيل بالمهام التالية :

- توفيــر مســار واضــح لفــرص العمــل مــن خــلال أنظمــة أكثــر فعاليــة بتوفيــر معلومــات دقيقــة حــول واقــع ســوق 

العمــل ، والإرشــاد الوظيفــي للباحثيــن عــن العمــل ، وتوظيفهــم فــي الأماكــن المناســبة لهــم آخذيــن بالاهتمــام 

الأمــور التاليــة :

- دعم وظائف التدريب المهني في القطاعات المستهدفة .

- إشراك المرآة والشباب في مجموعة واسعة من الوظائف .

- المســاهمة فــي تحســين قواعــد الســلامة والصحــة المهنيــة وبيئــة العمــل فــي المصانــع والشــركات التــي يتــم 

التعامــل معهــا مــن خــلال الوحــدة .

- تقــدم الوحــدة دورات إضافيــة ، تســمى دورات ) الــولاء الوظيفــي ( للموظفيــن الجــدد فــي المصانــع ، والتــي 

ــع ،  والمســاهمة فــي  ــادة ولاء الموظفيــن الجــدد لعملهــم ، وتحســين إنتاجيتهــم فــي المصان تهــدف إلــى زي

تثبيــت الموظــف فــي عملــه .

- بالاضافــة الــى اســتحداث برنامــج تدريبــي لتنميــة المهــارات الاشــرافية والــذي يهــدف الــى رفــع كفــاءة مشــرفي 

الانتــاج فــي الشــركات الصناعية.

خامســا : معهــد جمعيــة مســتثمري شــرق عمــان المهنــي  : تــم إنشــاء معهــد تدريــب مــاركا الصناعــي بالتعــاون 

والتنســيق بالشــراكة بيــن جمعيــة مســتثمري شــرق عمــان الصناعيــة والشــركة الوطنيــة للتشــغيل والتدريــب ، 

والــذي أســس بنــاء علــى دراســة قامــت بهــا الجمعيــة لتلبيــة حاجــة بعــض القطاعــات ذات الأولويــة مــن العمالــة 

المدربــة ، حيــث يقــوم المعهــد بتأهيــل الشــباب نظريــا وعمليــا  وتهيئــة الظــروف المناســبة لتدريبهــم ، حيــث يعــد 

هــذا المشــروع نموذجــا مــن خــلال التشــاركية  بيــن القطاعيــن العــام والخــاص ، تأكيــد علــى أهميــة التدريــب مــن 

أجــل التمكيــن تحقيقــا للأهــداف الوطنيــة وإكســاب المتدربيــن مهــارات تؤهلهــم لســوق العمــل وتوفيــر الفــرص 

أمامهــم لتحســين مســتوى حياتهــم ، ويأتــي دور الشــركة الوطنيــة للتشــغيل والتدريــب بتقديــم التجهيــزات 

والمدربيــن انســجاما مــع رســالتها وتأديــة دورهــا انطلاقــا مــن الرؤيــة الملكيــة لإعــداد وتدريــب شــباب الوطــن 

مهنيــا بمــا يتــلاءم واحتياجــات ســوق العمــل ضمــن إســتراتيجية وطنيــة تشــاركية مــع القطــاع الخــاص .

كمــا أن جمعيــة مســتثمري شــرق عمــان الصناعيــة تكمــل دورهــا الهــام مــن خــلال وحــدة دعــم التشــغيل فــي 

توفيــر فــرص التدريــب التخصصــي والتشــغيل الدائــم للخريجيــن لهــذا المعهــد . قدمــت نموذجــا متميــزا للتعــاون 

والشــراكة فــي إعــداد عمالــة فنيــة مؤهلــة فــي عــدة تخصصــات ) فنــي تشــغيل الآلات الصناعيــة ، فنــي نجــارة 

وديكــور ، فنــي تكييــف وتبريــد ( ، ويجــري العمــل علــى دراســة فتــح مجــالات تدريــب تخصصــات أخــرى وفــق 

أولويــة القطاعــات الصناعيــة .
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الأنشطة والفعاليات
نشاطات جمعية مستثمري شرق عمان الصناعية لعام 2022 م 

النشاطالتاريخالشهر

كانون الثاني

عقد دورة مهارات التوظيف الاساسية مقر في شركة سجاب الصناعية 2022/1/4

2022/1/23
 عقد دورة مهارات التوظيف الاساسية في مقر شركة سيجما للتحويلات

الورقية

2022/2/19شباط
 عقد دورة مهارات التوظيف الاساسية في مقر جمعية مستثمري شرق

عمان الصناعية

نيسان

2022/4/23
 حفل الإفطار الرمضاني لجمعية مستثمري شرق عمان الصناعية بحضور

اصحاب المعالي والسعادة والاخوة والزملاء الصناعيين

2022/4/25
 اللقاء الحواري وورشة العمل بالتعاون مع وزارة العمل بخصوص البرنامج

الوطني للتشغيل

2022/4/28

اجتماع مع ممثلي مركز الحوار الإنساني » منظمة دبلوماسية خاصة 
مقرها جنيف« بحضور عدد من السادة اعضاء الجمعية الكرام.

حيث تم مناقشة بعض الامور الاقتصادية في الاردن وسبل التعاون 
الاقليمي الاقتصادي

آيار

2022/5/15
 المعرض الوظيفي السابع / شرق عمان بمشاركة 44 شركة صناعية وما

  يفوق ال 700 فرصة وظيفية

اجتماع الهيئة العامة العادي الحادي عشر لعام 2022/5/162021

2022/5/24
 المؤتمر الصحفي لإطلاق معرض الترابطات الأردني الثاني للتعبئة

,والتغليف ,جوبكس 2022

افتتاح معرض الترابطات الأردني الثاني للتعبئة والتغليف جوبكس 2022/5/302022

2022/6/2حزيران
 تنظيم جمعية مستثمري شرق عمان الصناعية زيارة للوفد العراقي

والوفد والفلسطيني لوزارة الإستثمار
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النشاطالتاريخالشهر

حزيران

2022/6/21
 إنتخاب مجلس إدارة جمعية مستثمري شرق عمان الصناعية للدورة

الرابعة 2026-2022

2022/6/21
 توقيع مذكرة تفاهم مع الاخوة جمعية الرخاء للرجال الاعمال لتنفيذ

 برنامج متين للشركات الصناعية في شرق عمان

تموز

لقاء معايدة الاخوة والزملاء في جمعية مستثمري شرق عمان الصناعية2022/7/17

زيارة وفد محافظة الزرقاء وبلدية الظليل إلى الجمعية2022/7/24

2022/7/28
 دورة تدريب المدربين للكادر التنفيذي لجمعية مستثمري شرق عمان

الصناعية

آب

2022/8/2
 جلسة الحوار الوطني لمناقشة مشروع قانون البيئة الاستثمارية لسنة

2022

2022/8/24
 لقاء عطوفة مدير الدفاع المدني مع صناعيي شرق عمان لطرح 

 ومناقشة التحديات والمعيقات التي تواجه الشركات الصناعية والخاصة
بالدفاع المدني

آيلول

2022/9/1
 ورشة عمل »اساسيات تعريف المنتجات للأسواق التجارية والألكترونية

بالتعاون مع شركة هيئة الترقيم الأردنية

2022/9/18
جولــة علميــة للــكادر التنفيــذي فــي ألمانيــا لتطويــر عمــل وحــدة دعــم 

التشــغيل

2022/10/4تشرين الأول
 زيارة وفد من الشركة الوطنية للتدريب إلى مقر جمعية مستثمري

 شرق عمان الصناعية

2022/11/13تشرين الثاني
 زيارة وفد من المختبرات العسكرية إلى مقر  جمعية مستثمري شرق

عمان الصناعية

كانون الأول
  الاجتماع  مع الفعاليات الرسمية والمجتمع المحلي في شرق عمان2022/12/20

تخريج الدفعة الأولى من البرنامج التدريبي لتطوير المهارات الاشرافية2022/12/18

 عقدت وحدة دعم التشغيل 30 دورة مهارات التوظيف الأساسية

عقدت وحدة دعم التشغيل 14 فعالية حشد في مؤسسات المجتمع المحلي
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خطة الأنشطة والفعاليات لعام 2023 / 2024

أقر مجلس الإدارة العديد من الأنشطة والفعاليات لعام 2023/2024 نورد أهمها :

أولا : إعادة تشكيل اللجان المساندة لمجلس الإدارة للعام 2023 م
1. لجنة التمنية الصناعية والترويج: وضع خطة عمل وتفعيل عملها بإنجاز برامج تساهم في تطوير وتفعيل دور 

الجمعية.

2. لجنة الاعضاء: وضع خطة عمل وتفعيل عملها بوضع خطة لزيادة اعضاء الجمعية، وبرامج لخدمة الاعضاء .

3. لجنة المسؤولية المجتمعية: تكون مسؤولة على حملات التبرعات لدعم المدارس والاسر العفيفة 

والمجتمع المحلي، ودراسة الحالات الانسانية التي تقدم للجمعية.

4. لجنة الخدمات :  تهدف الى متابعة خدمات الأعضاء المتعلقة بالجهات الحكومية المختلفة

ثانيا:العمل على تنفيذ العديد من المشاريع والبرامج التي تخدم أعضاء الجمعية :
1.اقامة معارض الترابطات الاردني الثالث للتعبئة والتغليف » جوبكس 2023«

2.الاستمرار في تنظيم عدد من اللقاءات مع مختلف الجهات الحكومية والخاصة والدولية ذات العلاقة 

بالشأن الاقتصادي

3.الاستمرار بعقد سلسلة من الصالونات الحوارية التي تهتم بالشأن الصناعي

4.الاستمرار في تطوير الخدمات التي تقدمها وحدة دعم التشغيل في الجمعية

5.الإطلاق التجريبي لمشروع شبكة النقل الوظيفي

6.التوسع في زيادة عدد الشركات المستفيدة من برنامج التأمين الصحي الجماعي 

7.تحديث وتطوير الدليل الالكتروني 

8.اطلاق البرنامج التدريبي المتعلق برفع كفاءة مشرفين الانتاج في الشركات الصناعية اعضاء الجمعية. 

ثالثا: تنفيذ العديد من الدورات التدريبية في مختلف المواضيع التي تهم القطاع 
الصناعي وتساهم في رفع قدرات العاملين في مختلف مستويات العمل :

1. دورة مهارات البيع 

2. دورة خدمة العملاء

3. دورة التسويق الالكتروني 

4. الموارد البشرية

5. دورات المشاركة الفعالة في المعارض 

6. دورة تعليم الاكسل 

7. دورة اللغة الإنجليزية 

8. إضافة الى دورات مختلفة المواضيع باقتراح من الشركات حسب احتياجها 
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رابعا : بعض الفعاليات والأنشطة المخطط إقامتها خلال العام 
2024/2023م 

- إصدار رزنامة المكتب لعام2024/2023م

- عقد اجتماع الهيئة العامة السنوي الثاني عشر 

- استمرار العمل على تخريج دفعات جديدة من متدربي معهد ماركا الصناعي بالتعاون مع الشركة  

الوطنية للتشغيل والتدريب

- تنظيم معرض الترابطات الاردني للتعبئة والتغليف بنسخته الثالثة

-تنظيم معرض التشغيل الصناعي الثامن – شرق عمان

- تنفيذ برامج الزيارات الميدانية الدائم لأعضاء الهيئة العامة في الجمعية 

- العمل على زيادة عدد الأعضاء من خلال زيارة صناعيين جدد في شرق عمان ودعوتهم للانضمام 

للجمعية ، وإقامة الأنشطة التي تساهم في جلب أعضاء جدد

- عقد الشراكات ومذكرات التفاهم مع المؤسسات والجهات الداعمة والمختصة بالقطاع الصناعي 

- عقد العديد من الدورات التدريبية لرفع كفاءة العاملين في الشركات الاعضاء.
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جمعية مستثمري شرق عمان الصناعية

عمان - المملكة الأردنية الهاشمية

  البيانات المالية

وتقرير المدقق المستقل

للسنة المنتهية في31 كانون الأول 2022  
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الصفحة البيان

تقرير المدقق المستقل

21 بيــان  )أ(
 بيان الموجودات والمطلوبات  في 31

كانون الأول 2022

22 بيــان )ب(
 بيان الإيرادات والمصروفات  للسنة

المنتهية في 31 كانون الأول 2022

23 بيــان )ج(
 بيان التغير في الوفر المتراكم للسنة
المنتهية في 31 كانون الأول 2022

24 بيــان )د(
 بيان التدفقات النقدية  للسنة المنتهية

في 31 كانون الأول 2022

32-25 12-1  إيضاحات حول البيانات المالية

الفهرس
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تقرير مدقق الحسابات المستقل
السادة جمعية مستثمري شرق عمان الصناعية المحترمين

عمان – المملكة الأردنية الهاشمية

الرأي

لقــد قمنــا بتدقيــق البيانــات الماليــة  لجمعيــة مســتثمري شــرق عمــان الصناعيــة والتــي تتكــون مــن بيــان 

المركــز المالــي  كمــا فــي 31 كانــون الأول 2022 ، وكل مــن بيــان الدخــل الشــامل  وبيــان التغيــرات فــي 

حــول  والإيضاحــات  التاريــخ،  ذلــك  فــي  المنتهيــة  للســنة  النقديــة   التدفقــات  وبيــان  الملكيــة   حقــوق 

البيانــات الماليــة , بمــا فــي ذلــك ملخــص للسياســات المحاســبية الهامــة و المعلومــات التوضيحيــة الأخــرى.

ــا، إن البيانــات الماليــة  المرفقــة تظهــر بصــورة عادلــة مــن جميــع النواحــي الجوهريــة المركــز المالــي  فــي رأين

للجمعيــة كمــا فــي 31 كانــون الأول 2022 ، وأدائهــا المالــي  وتدفقاتهــا النقديــة للســنة المنتهيــة فــي ذلــك 

التاريــخ وفقــاً للمعاييــر الدوليــة للتقاريــر الماليــة.

اساس الرأي 

ــا وفقــاً للمعاييــر الدوليــة للتدقيــق. إن مســؤولياتنا وفقــا لهــذه المعاييــر موضحــة لاحقــا  ــا بتدقيقن لقــد قمن

فــي تقريرنــا ضمــن فقــرة مســؤولية المدقــق حــول تدقيــق البيانــات الماليــة. نحــن مســتقلين عــن الجمعيــة 

ــا بالمســؤوليات  ــات الماليــة  بالإضافــة بالتزامن ــة بأعمــال تدقيــق البيان ــات الاخلاقيــة ذات الصل وفقــا للمتطلب

ــات.  ــة الاخــرى, وفقــا لهــذه المتطلب الاخلاقي

نعتقد ان بيانات التدقيق الثبوتية التي حصلنا عليها كافية ومناسبة لتوفر اساسا لرأينا حول التدقيق.

مسؤوليات  الإدارة  و الأشخاص المسؤولين عن الحوكمة  حول البيانات المالية 

إن الإدارة مســؤولة عــن إعــداد البيانــات الماليــة  وعرضهــا بصــورة عادلــة وفقــا للمعاييــر الدوليــة للتقاريــر الماليــة 

ومســؤولة عــن إعــداد نظــام رقابــة داخلــي والــذي تعتبــره الإدارة ضروريــا لغــرض إعــداد بيانــات ماليــة, خاليــة مــن 

أخطــاء جوهريــة، ســواء كانــت ناشــئة عــن احتيــال أو عــن خطــأ.

ان الإدارة مســؤولة عنــد إعــداد البيانــات الماليــة  عــن تقييــم قــدرة الجمعيــة علــى الاســتمرار والافصــاح، عندمــا 

ــك، عــن الامــور ذات العلاقــة بالاســتمرارية واســتخدام اســاس الاســتمرارية المحاســبي، باســتثناء  ــق ذل ينطب

وجــود نيــة لــدى الادارة لتصفيــة الجمعيــة أو لإيقــاف اعمالهــا أو عــدم وجــود بديــل واقعــي  غيــر ذلــك.

ان الأشــخاص المســؤولين عــن الحوكمــة هــم المســؤولين علــى الاشــراف علــى اجــراءات التقاريــر الماليــة 

للجمعيــة.
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مسؤولية المدقق حول تدقيق البيانات المالية 

 ان اهدافنــا هــي الحصــول علــى تأكيــد معقــول فيمــا إذا كانــت البيانــات الماليــة  ككل خاليــة مــن 

ــا والــذي يتضمــن  الأخطــاء الجوهريــة، ســواءً كانــت ناشــئة عــن الاحتيــال أو الخطــأ، وإصــدار تقريرن

رأينــا حولهــا.

ــذي تــم  ــان التدقيــق ال ــة ب ــه ليــس ضمان ــد، ولكن ــد المعقــول هــو مســتوى عــال مــن التأكي التأكي

القيــام بــه وفقــا للمعاييــر الدوليــة للتدقيــق سيكتشــف دائمــا أي خطــأ جوهــري، ان وجــد.

ــر جوهريــة إذا كانــت، بشــكل فــردي أو  ان الاخطــاء يمكــن أن تنشــأ مــن الاحتيــال أو الخطــأ، وتعتب

إجمالــي، ممكــن أن تؤثــر بشــكل معقــول على القرارات الاقتصادية المتخذة من قبل المســتخدمين 

علــى اســاس هــذه البيانــات الماليــة  . 

كجــزء مــن عمليــة التدقيــق وفقــاً للمعاييــر الدوليــة للتدقيــق، نقــوم بممارســة الاجتهــاد المهنــي 

والمحافظــة علــى تطبيــق مبــدأ الشــك المهنــي خــلال التدقيــق، بالإضافــة الــى:

• تحديــد وتقييــم مخاطــر الأخطــاء الجوهريــة فــي البيانــات الماليــة , ســواءً كانــت ناشــئة عــن احتيــال 

أو خطــأ، وكذلــك تصميــم وتنفيــذ إجــراءات تدقيــق مســتجيبة لتلــك المخاطــر، والحصــول علــى أدلة 

تدقيــق كافيــة ومناســبة لتوفــر أساســاً لرأينــا. ان خطــر عــدم اكتشــاف الاخطــاء الجوهريــة الناتجــة 

عــن احتيــال أعلــى مــن الخطــر الناتــج عــن الخطــأ، حيــث ان الاحتيــال قــد يشــتمل علــى التواطــؤ أو 

التزويــر أو الحــذف المتعمــد أو ســوء التمثيــل أو تجــاوز لأنظمــة الرقابــة الداخليــة.

ــة الداخليــة ذات الصلــة بالتدقيــق لغايــات تصميــم إجــراءات  • الحصــول علــى فهــم لأنظمــة الرقاب

تدقيــق مناســبة حســب الظــروف، وليــس لغــرض إبــداء رأي حــول فعاليــة انظمــة الرقابــة الداخليــة 

فــي الجمعيــة.

• تقييم ملائمة السياسات المحاسبية المتبعة ومدى معقولية التقديرات المحاسبية 

والإيضاحات ذات العلاقة المعدة من قبل الإدارة.



التقرير السنوي الثاني عشر

21

•  التوصــل لإســتنتاج حــول ملائمــة اســتخدام الإدارة لأســاس الاســتمرارية المحاســبي و، بنــاءاً 

علــى أدلــة التدقيــق التــي تــم الحصــول عليهــا، فيمــا إذا كان هنالــك وجــود لعــدم تيقــن جوهــري 

يتعلــق بأحــداث أو ظــروف يمكــن أن تثيــر شــكاً جوهريــا حــول قــدرة الجمعيــة علــى الاســتمرار. إذا 

اســتنتجنا عــدم وجــود تيقــن جوهــري، فانــه يتطلــب منــا ان نلفــت الانتبــاه فــي تقريــر التدقيــق إلــى 

الإيضاحــات ذات العلاقــة فــي البيانــات الماليــة , وإذا كان الإفصــاح عــن هــذه المعلومــات غيــر ملائــم، 

ــم الحصــول  ــة التدقيــق التــي ت ــا. ان اســتنتاجاتنا تعتمــد علــى أدل ــل رأين ــا ســوف نقــوم بتعدي فإنن

عليهــا حتــى تاريــخ تقريــر التدقيــق. ومــع ذلــك، فإنــه مــن الممكــن أن تتســبب أحــداث أو ظــروف 

مســتقبلية فــي الحــد مــن قــدرة الجمعيــة علــى الاســتمرار.

•  تقييــم العــرض العــام والشــكل والمحتــوى للبيانــات الماليــة  بمــا فيهــا الإفصاحــات وفيمــا إذا 

كانــت البيانــات الماليــة  تمثــل المعامــلات والأحــداث بشــكل يحقــق العــرض العــادل.

تواصلنــا مــع المســؤولين عــن الحوكمــة فيمــا يتعلــق بنطــاق وتوقيــت التدقيــق المخطــط لــه 

وملاحظــات التدقيــق الهامــة، بمــا فــي ذلــك أيــة أوجــه قصــور هامــة فــي نظــام الرقابــة الداخليــة 

تــم تحديدهــا خــلال تدقيقنــا.

تقرير حول المتطلبات القانونية  والتشريعية الاخرى

تحتفــظ الجمعيــة بقيــود وســجلات محاســبية منظمــة بصــورة أصوليــة، وتتفــق مــن كافــة النواحــي 

الجوهريــة مــع البيانــات الماليــة  المرفقــة .

من المراقبون المهنيون

)JCPA,ACPA,,,,,,,,, (  جمال حموده

اجازة رقم 478

عمان في 31 كانون الثاني  2023 
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  الإیضاحاتالإیضاحات    20222022    20212021
  

  
  

  

      دینار أردنيدینار أردني    دینار أردنيدینار أردني
  الموجوداتالموجودات  

  الموجودات المتداولھالموجودات المتداولھ            

6,9436,943    139,804139,804    33    

677677    2,0362,036    44    

710710    710710        

2,2402,240    2,2402,240        

41,22141,221    --        

  مجموع الموجودات المتداولھمجموع الموجودات المتداولھ        144,790144,790    51,79151,791

  الموجودات غیر المتداولھالموجودات غیر المتداولھ            

42,50442,504    35,49135,491    55    

  مجموع الموجودات غیر المتداولھمجموع الموجودات غیر المتداولھ        35,49135,491    42,50442,504

  اجمالي الموجوداتاجمالي الموجودات      94,29594,295180,281180,281

  والوفر المتراكموالوفر المتراكمالمطلوبات المطلوبات             

            

1,0001,000    1,1131,113        

2,4132,413    1,1941,194    66    

625625    5,7655,765        

2,2172,217    11,,597597        

  مجموع المطلوبات المتداولھمجموع المطلوبات المتداولھ        669669,,99    6,2556,255

88,04088,040    170170,,612612        

  والوفر المتراكموالوفر المتراكماجمالي المطلوبات اجمالي المطلوبات       94,29594,295180,281180,281
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30,85530,855    26,15026,150  77  

13,64813,648  23,23823,238  88  

8,5288,528  9,6629,662  99  

--  619619    

41,22141,221  217217,,400400    GGIIZZ

94,25294,252277277 069069

153,783153,783194194 497497  1010  

59,53159,5318282 572572
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  بیان د  بیان د  

  
  

  التدفقات النقدیة من الأنشطة التشغیلیةالتدفقات النقدیة من الأنشطة التشغیلیة  

))5599,,553311((   82,572   
11,89211,892    9,4739,473    

  التغیرات في بنود رأس المال العاملالتغیرات في بنود رأس المال العامل        

))527527((   ))11,,335959((   
))41,22141,221((   41,221   

))2,4452,445((      
1,0001,000    113113    

2,412,4133    ))1,2191,219((   
))2525((   5,140   

740740    ))620620((   

  صافي النقد الناتج من / (المستخدم في) الانشطة التشغیلیھصافي النقد الناتج من / (المستخدم في) الانشطة التشغیلیھ   135,321   ))87,70487,704((

  قدیة من الأنشطة الاستثماریھقدیة من الأنشطة الاستثماریھالتدفقات النالتدفقات الن        

))810810((   ))2,4602,460((   

  صافي النقد المستخدم في الأنشطة الاستثماریھصافي النقد المستخدم في الأنشطة الاستثماریھ   ))2,4602,460((   ))810810((

  التدفقات النقدیھ من الأنشطة التمویلیھالتدفقات النقدیھ من الأنشطة التمویلیھ        

  تعدیلات سنوات سابقةتعدیلات سنوات سابقة  

  صافي النقد المستخدم في الانشطة التمویلیھصافي النقد المستخدم في الانشطة التمویلیھ  

  صافي (النقصان) / الزیاده في رصید النقدصافي (النقصان) / الزیاده في رصید النقد   132,861   ))88,51488,514((

  سنةسنةالنقد والنقد المعادل في بدایة الالنقد والنقد المعادل في بدایة ال    6,9436,943    95,45795,457

  بیان (أ)بیان (أ)  ––  سنةسنةد والنقد المعادل في نھایة الد والنقد المعادل في نھایة الالنقالنق    139,804139,804    6,9436,943
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5 - ممتلكات ومعدات

أظهرت الممتلكات و المعدات في تاريخ البيانات المالية على النحو التالي: 

 

باء
هر

الك
ت 

بكا
ش

وتر
مبي

ة ك
شبك

ف
كيي

ة ت
شبك

زة
جه

 وأ
ات
معد

ات
ور

ديك
 و
اث

أث
ص

با
رة
لإنا

وا
لات

صا
وات

ريد
وتب

بية
مكت

ات
رم
آ

وع
جم

الم

ني
رد
ر ا

ينا
د

ني
رد
ر ا

ينا
د

ني
رد
ر ا

ينا
د

ني
رد
ر ا

ينا
د

ني
رد
ر ا

ينا
د

ني
رد
ر ا

ينا
د

ني
رد
ر ا

ينا
د

ني
رد
ر ا

ينا
د

ي 
ا ف

كم
31

ل 
لأو

ن ا
انو

 ك
20

21
63

,3
24

25
,6

86
3,

00
7

8,
12

6
2,

99
0

3,
04

8
3,

58
9

10
9,

77
0

سنة
 ال

لال
 خ

ت
افا

ض
الا

-
-

-
1,
76

0
40

0
30

0
-

2,
46

0

سنة
 ال

لال
 خ

ت
ادا

تبع
لاس

ا
-

-
-

-
-

-
-

-

ي 
ا ف
كم

31
ل 
لأو

ن ا
نو
 كا

20
22

63
,3

24
25

,6
86

3,
00

7
9,

88
6

3,
39

0
3,

34
8

3,
58

9
11

2,
23

0

ي 
ا ف

كم
31

ل 
لاو

ن ا
انو

 ك
20

21
)م

40
,5

76
)

)م
11

,8
80

)
)م

3,
00

6
)

)م
6,

21
5

)
)م

1,
46

4
)

)م
1,

67
6

)
)م

2,
44

9
)

)م
67

,2
66

)

سنة
 ال

لاك
سته

ا
)م

4,
19

3
)

)م
3,
85

3
)

-
)م

55
2

)
)م

29
2

)
)م

32
5

)
)م

25
8

)
)م

9,
47

3
)

سنة
 ال

لال
 خ

ت
ادا

تبع
لاس

ا
-

-
-

-
-

-
-

-

ي 
ا ف
كم

31
ل 
لاو

ن ا
نو
 كا

20
22

)م
44

,7
69

)
)م

15
,7

33
)

)م
3,

00
6

)
)م

6,
76

7
)

)م
1,

75
6

)
)م

2,
00

1
)

)م
2,

70
7

)
)م

76
,7

39
)

18
,5

55
9,

95
3

1
3,

11
9

1,
63

4
1,

34
7

88
2

35
,4

91

ي 
ف

31
ل 

لأو
ن ا

انو
 ك

20
21

 - 
ن أ

بيا
22

,7
48

13
,8

06
1

1,
91

1
1,

52
6

1,
37

2
1,

14
0

42
,5

04

ــة
لفـ
لتك
ا

كم
ترا

الم
ك 
هلا

ست
الا

رية
دفت

 ال
مة
لقي
ي ا

صاف

ي 
  ف

   
  

31
ل 

لأو
ن ا

انو
 ك

20
22

 - 
ن أ

بيا

  م
   

   
   

   
   

   
   

   
 

8

باء
هر

الك
ت 

بكا
ش

وتر
مبي

ة ك
شبك

ف
كيي

ة ت
شبك

زة
جه

 وأ
ات
معد

ات
ور

ديك
 و
اث

أث
ص

با
رة
لإنا

وا
لات

صا
وات

ريد
وتب

بية
مكت

ات
رم
آ

وع
جم

الم

ني
رد
ر ا

ينا
د

ني
رد
ر ا

ينا
د

ني
رد
ر ا

ينا
د

ني
رد
ر ا

ينا
د

ني
رد
ر ا

ينا
د

ني
رد
ر ا

ينا
د

ني
رد
ر ا

ينا
د

ني
رد
ر ا

ينا
د

ي 
ا ف

كم
31

ل 
لأو

ن ا
انو

 ك
20

21
63

,3
24

25
,6

86
3,

00
7

8,
12

6
2,

99
0

3,
04

8
3,

58
9

10
9,

77
0

سنة
 ال

لال
 خ

ت
افا

ض
الا

-
-

-
1,
76

0
40

0
30

0
-

2,
46

0

سنة
 ال

لال
 خ

ت
ادا

تبع
لاس

ا
-

-
-

-
-

-
-

-

ي 
ا ف
كم

31
ل 
لأو

ن ا
نو
 كا

20
22

63
,3

24
25

,6
86

3,
00

7
9,

88
6

3,
39

0
3,

34
8

3,
58

9
11

2,
23

0

ي 
ا ف

كم
31

ل 
لاو

ن ا
انو

 ك
20

21
)م

40
,5

76
)

)م
11

,8
80

)
)م

3,
00

6
)

)م
6,

21
5

)
)م

1,
46

4
)

)م
1,

67
6

)
)م

2,
44

9
)

)م
67

,2
66

)

سنة
 ال

لاك
سته

ا
)م

4,
19

3
)

)م
3,
85

3
)

-
)م

55
2

)
)م

29
2

)
)م

32
5

)
)م

25
8

)
)م

9,
47

3
)

سنة
 ال

لال
 خ

ت
ادا

تبع
لاس

ا
-

-
-

-
-

-
-

-

ي 
ا ف
كم

31
ل 
لاو

ن ا
نو
 كا

20
22

)م
44

,7
69

)
)م

15
,7

33
)

)م
3,

00
6

)
)م

6,
76

7
)

)م
1,

75
6

)
)م

2,
00

1
)

)م
2,

70
7

)
)م

76
,7

39
)

18
,5

55
9,

95
3

1
3,

11
9

1,
63

4
1,

34
7

88
2

35
,4

91

ي 
ف

31
ل 

لأو
ن ا

انو
 ك

20
21

 - 
ن أ

بيا
22

,7
48

13
,8

06
1

1,
91

1
1,

52
6

1,
37

2
1,

14
0

42
,5

04

ــة
لفـ
لتك
ا

كم
ترا

الم
ك 
هلا

ست
الا

رية
دفت

 ال
مة
لقي
ي ا

صاف

ي 
  ف

   
  

31
ل 

لأو
ن ا

انو
 ك

20
22

 - 
ن أ

بيا

  م
   

   
   

   
   

   
   

   
 

8



30

66

2,4132,4131,1941,194

77  

88  

JJOOPPEEXX  

CCIIPPEE

13,64813,64823,23823,238

99



التقرير السنوي الثاني عشر

31

99  

 

 

8,5288,5289,6629,662

1010

CCIIPPEE

JJOOPPEEXX    

GGIIZZ  
1010

99  

 

 

8,5288,5289,6629,662

1010

CCIIPPEE

JJOOPPEEXX    

GGIIZZ  
1010



32

  GGIIZZ

  GGIIZZ 

 

 

  GGIIZZ

  GGIIZZ 

153,783153,783194194 497497



التقرير السنوي الثاني عشر

33

1111  
  

22

    

    
  

  
  

  
  

    
  

  
  

  
    
  

  
  

 

  
  

  
    

  

2211
  



34

جمعية مستثمري شرق عمان الصناعية

) وحدة دعم التشغيل (

عمان - المملكة الأردنية الهاشمية

 البيانات المالية

للسنة المنتهية في31 كانون الأول 2022  
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الصفحة البيان

35 بيــان  )أ(  بيان الموجودات والمطلوبات  في 31 كانون
الأول 2022

36 بيــان )ب(  بيان الإيرادات والمصروفات  للسنة المنتهية
في 31 كانون الأول 2022

37 بيــان )ج(  بيان التغير في الوفر المتراكم للسنة
المنتهية في 31 كانون الأول 2022

38 بيــان )د(  بيان التدفقات النقدية  للسنة المنتهية في
31 كانون الأول 2022

43-39 6-1  إيضاحات حول البيانات المالية

الفهرس
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  الإیضاحاتالإیضاحات    20222022    20212021
  

  
  

  

      دینار أردنيدینار أردني    دینار أردنيدینار أردني
  الموجوداتالموجودات  

  متداولھمتداولھالموجودات الالموجودات ال            

    33    

        

  مجموع الموجودات المتداولھمجموع الموجودات المتداولھ        

              

  الموجودات غیر المتداولھالموجودات غیر المتداولھ            

30,82230,822    26,28926,289    44    

  مجموع الموجودات غیر المتداولھمجموع الموجودات غیر المتداولھ        26,28926,289    30,82230,822

  اجمالي الموجوداتاجمالي الموجودات      72,04372,043127,386127,386

              

  والوفر المتراكموالوفر المتراكمالمطلوبات المطلوبات             

            

--    1,061,0633        

--    4,5854,585        

        

  مجموع المطلوبات المتداولھمجموع المطلوبات المتداولھ        

              

30,82230,822  121,738121,738      

  والوفر المتراكموالوفر المتراكماجمالي المطلوبات اجمالي المطلوبات       72,04372,043127,386127,386
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55  GGIIZZ

41,22141,221217217 400400    

    
1,5651,565    

35,14435,14450,26650,266    
715715    

4,5594,5597,1597,159    
1,3621,3622,8862,886    

12,57712,57718,45018,450    
3030161161    

6,2286,2286,296,2944    
2402401,1971,197    

1,5121,5122,4462,446    
36,50036,50035,34535,345    
98,15298,152126126 484484    
56,93156,93190,91690,916
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  بیان د  بیان د  

  
  

  التدفقات النقدیة من الأنشطة التشغیلیةالتدفقات النقدیة من الأنشطة التشغیلیة  

))56,93156,931((    990,9160,916    

6,2286,228    6,2946,294    

  التغیرات في بنود رأس المال العاملالتغیرات في بنود رأس المال العامل        

    

    

    

    

  صافي النقد الناتج من / (المستخدم في) الانشطة التشغیلیھصافي النقد الناتج من / (المستخدم في) الانشطة التشغیلیھ    102,857102,857    ))50,7050,7033((

  التدفقات النقدیة من الأنشطة الاستثماریھالتدفقات النقدیة من الأنشطة الاستثماریھ        

    

  صافي النقد المستخدم في الأنشطة الاستثماریھصافي النقد المستخدم في الأنشطة الاستثماریھ    

  التدفقات النقدیھ من الأنشطة التمویلیھالتدفقات النقدیھ من الأنشطة التمویلیھ        

  صافي النقد المستخدم في الانشطة التمویلیھصافي النقد المستخدم في الانشطة التمویلیھ    

  صافي (النقصان) / الزیاده في رصید النقدصافي (النقصان) / الزیاده في رصید النقد    101,097101,097    ))50,70350,703((

  سنةسنةالنقد والنقد المعادل في بدایة الالنقد والنقد المعادل في بدایة ال    --    50,70350,703

  بیان (أ)بیان (أ)  ––  سنةسنةد والنقد المعادل في نھایة الد والنقد المعادل في نھایة الالنقالنق    
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312021 24,846  21,571  3,243 20949,869

    1,760 1,760 

      

312022  24,846  21,571  5,003  20951,629
           

           

312021 7,662  10,029  1,332  24  19,047 

  2,484  3,236  553  20  6,293 

      

312022 10,146  13,265  1,885  44  25,340 

           
 

312022
 

14,7008,3063,11816526,289

312021
17,18411,5421,91118530,822
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صور أنشطة الجمعية لعام 2022

اجتماع الهيئة العامة العادي الحادي عشر لعام 2021

افتتاح معرض الترابطات الأردني الثاني للتعبئة والتغليف جوبكس 2022
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الحوار الوطني لمناقشة مشروع قانون البيئة الاستثمارية لسنة ٢٠٢٢

المعرض الوظيفي السابع بمشاركة 44 شركة صناعية وما يفوق ال 700 فرصة وظيفية  
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2022 جوبكس المؤتمر الصحفي لإطلاق معرض الترابطات الأردني الثاني للتعبئة والتغليف

اللقاء الحواري وورشة العمل بالتعاون مع وزارة العمل “البرنامج الوطني للتشغيل “

زيارة مجلس إدارة جمعية مستثمري شرق عمان الصناعية إلى مديرية الدفاع المدني
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حفل الإفطار الرمضاني بحضور اصحاب المعالي والسعادة والاخوة والزملاء الصناعيين

دورة تدريب المدربين للإدارة التنفيذية لجمعية مستثمري شرق عمان الصناعية

زيارة وفد من الشركة الوطنية للتدريب إلى مقر جمعية مستثمري شرق عمان الصناعية 
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زيارة وفد من المختبرات العسكرية إلى مقر  جمعية مستثمري شرق عمان الصناعية

اجتماع مع ممثلي مركز الحوار الإنساني » منظمة دبلوماسية خاصة مقرها جنيف«

توقيع مذكرة تفاهم مع الاخوة جمعية الرخاء للرجال الاعمال لتنفيذ برنامج متين للشركات الصناعية في شرق عمان 
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لقاء معايدة الاخوة والزملاء في جمعية مستثمري شرق عمان الصناعية

زيارة وفد محافظة الزرقاء وبلدية الظليل إلى الجمعية

 لقاء عطوفة مدير الدفاع المدني مع صناعيي شرق عمان لطرح ومناقشة التحديات والمعيقات التي تواجه 
الشركات الصناعية والخاصة بالدفاع المدني
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ورشة عمل »اساسيات تعريف المنتجات للأسواق التجارية والألكترونية بالتعاون مع شركة هيئة الترقيم الأردنية

إجتمــاع مــع الفعاليــات الرســمية والمجتمــع المحلــي فــي شــرق عمــان  بحضــور عطوفــة متصــرف لــواء 
مــاركا الدكتــور ســلطان الماضــي وعطوفــة مديــر شــرطة شــرق عمــان العقيــد محمــود الفايــز ومديــر منطقــة 

مــاركا )امانــة عمــان( المهندســة بلقيــس العــدوان
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تخريج الدفعة الأولى من البرنامج التدريبي لتطوير المهارات الاشرافية

إقرار برنامج عمل مجلس الادارة للأربع سنوات القادمة

تنظيم جمعية مستثمري شرق عمان الصناعية زيارة للوفد العراقي والوفد والفلسطيني لوزارة الإستثمار
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 عقد دورة مهارات التوظيف الاساسية في الشركات الصناعية
 ومؤسسات المجتمع المحلي 

 عقد دورة مهارات التوظيف الاساسية في مقر جمعية مستثمري شرق عمان الصناعية
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جولة علمية للكادر التنفيذي في ألمانيا لتطوير عمل وحدة دعم التشغيل 

فعاليات حشد التي تنظمها وحدة دعم التشغيل 




